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	                  БРОВАРСЬКА   РАЙОННА   ДЕРЖАВНА   АДМІНІСТРАЦІЯ  

                                                    КИЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                                                         ВІДДІЛ ОСВІТИ 


Н А К А З
«05»__09___ 2011 р.                                                                   

    № 289
м. Бровари
Про проведення атестації 
педагогічних працівників  району 

у 2011-2012  навчальному році
Відповідно до ст. 54 Закону України „Про освіту", Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010р. за № 1255/18550 та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищенню престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу,
НАКАЗУЮ:

1. Для проведення атестації педагогічних працівників району:

1.1. Затвердити склад атестаційної комісії відділу освіти Броварської районної державної адміністрації (додаток 1).

1.2. Затвердити список працівників відділу освіти, які включені до складу шкільних атестаційних комісій (додаток 2).
2. Затвердити графік засідань районної атестаційної комісії:

     22.03.2012р. Бобрицька ЗОІП І-ІІІ ст., Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст.,

                           Великодимерський СЗО НВК, Гоголівська ЗОШ І-ІІІ ст., 

                           Заворицький НВК, Зазимський НВК,

                           Калинівська ЗОШ І-ІІІ ст., Калитянська ЗОШ І-ІІІ ст., ДНЗ.

     29.03.2011р. Княжицька ЗОШ І-ІІІ ст., Красилівська ЗОШ І-ІІІ ст.,

                           Літківська ЗОШ І-ІІІ ст., Мокрецька ЗОШ І-ІІІ ст., 

                           Плосківська ЗОШ І-ІІІ ст., Погребська ЗОШ І-ІІІ ст.,

                           Пухівська ЗОШ І-ІІІ ст., Руднянська ЗОШ І-ІІІ ст.,       

                           Русанівський НВК, ДНЗ.

     05.04.2011р. Семиполківський НВК, Світильнянський НВК,
                           Тарасівський НВК, Требухівська ЗОШ І-ІІІ ст.,

                           Шевченківська ЗОШ І-ІІІ ст., районна вечірня ЗОШ ІІ-ІІІ ст.,

                           Гоголівська ЗОШ І-ІІ ст., Рожнівський НВК,РМК, ДБ «Надія»    

3. Затвердити заходи з організації проведення атестації педагогічних працівників   (додаток  3).

4. Провести атестацію педагогічних працівників навчальних закладів району, в яких кількість педагогів становить менш як 15 осіб, атестаційними комісіями І рівня (додаток 4).

5. Директорам шкіл, позашкільних навчальних закладів, завідувачам дошкільних навчальних закладів, районному методичному кабінету:
5.1 До 20.09.2011р. в закладах освіти видати наказ про створення атестаційної комісії та затвердження її складу (за погодженням з комітетом профспілки).

5.2 Провести збори педагогічних колективів з метою вивчення Типового    положення про атестацію та ознайомлення педагогічних працівників з порядком проведення атестації в установі та закладах освіти.

5.3 До 10.10.2011р. подати до атестаційної комісії навчального закладу список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням попередньої атестації, строків проходження підвищення кваліфікації, заяви педагогів про позачергову атестацію та про перенесення строку атестації, подання про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності.

5.4 До 20.10.2011р. затвердити список педагогічних працівників, які  атестуються, та графік роботи атестаційної комісії; ухвалити рішення щодо перенесення терміну чергової атестації певних  працівників (якщо є відповідні заяви працівників). 

5.5 Ознайомити працівників, які атестуються, з графіком проведення атестації (під підпис).

5.6 До 23.10.2011р. подати в районну атестаційну комісію:

- списки педагогічних працівників, які атестуються в 2011-2012 навчальному році із зазначенням попередньої атестації, строків проходження підвищення кваліфікації, категорії та педагогічного звання, на які вони претендують;

- заяви працівників про позачергову атестацію та про перенесення строку атестації, подання про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності;

- списки вчителів, яким дирекція школи відмовила в проведенні позачергової атестації (із зазначенням причин такої відмови).

5.7. До 01.03.2012р. подати в атестаційну комісію закладу характеристики діяльності педагогічних працівників у між атестаційний період.
5.8 До 15.03.2011р. завершити вивчення досвідів роботи педагогічних працівників і оформити атестаційні листи у двох примірниках за встановленою формою.
5.9 За два тижні до засідання районної атестаційної комісії подати у відділ освіти такі документи:

а) для присвоєння або відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії „спеціаліст вищої категорії":

- характеристику, з підписом педагогічного працівника, атестаційний лист у двох примірниках з рішенням атестаційної комісії закладу освіти про відповідність займаній посаді та клопотанням щодо присвоєння або відповідність раніше присвоєній йому кваліфікаційній категорії „спеціаліст вищої категорії", копію посвідчення про підвищення кваліфікації;

б) для присвоєння педагогічного звання працівникам, переліченим у 

п. 5.3,5.4 Типового положення про атестацію:

- характеристику, з підписом педагогічного працівника, атестаційний лист у двох примірниках з рішенням атестаційної комісії закладу освіти про відповідність займаній посаді, раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» або раніше присвоєній кваліфікаційній категорії „спеціаліст І категорії" (у випадках, де цього достатньо для присвоєння педагогічного звання), або за наявності базової чи неповної вищої педагогічної освіти та стажу педагогічної роботи - не менше 8 років та підтвердження найвищого тарифного розряду, копію посвідчення про підвищення кваліфікації;

в) для присвоєння педагогічного звання працівникам, переліченим у п.5.2 і 5.4(«вихователь-методист») Типового положення про атестацію:

- характеристику, з підписом педагогічного працівника, атестаційний лист у двох примірниках з рішенням атестаційної комісії закладу освіти про відповідність займаній посаді, раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» або про підтвердження відповідного найвищого тарифного розряду (на присвоєння педагогічних звань «вихователь - методист» та «керівник гуртка-методист» ) наявність власних методичних розробок, що пройшли апробацію та схвалення науково-методичною радою Київського обласного інституту підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

6.   Районному методичному кабінету:

6.1. Систематично доводити до відома адміністрації навчальних закладів графік та результативність проходження курсової перепідготовки педагогічних кадрів.

6.2. Надавати допомогу адміністрації навчальних закладів у вивченні та узагальненні перспективного педагогічного досвіду працівників, які атестуються та претендують на присвоєння одного із педагогічних звань.

6.3. До 20.09.2011р.  скласти план підготовки та проведення атестації педагогічних працівників і подати на затвердження.

6.4.До 20.10.2011р. подати на розгляд атестаційної комісії відділу освіти необхідні документи з атестації працівників районного методичного кабінету.

6.5. До 10.02.2012р. забезпечити своєчасне представлення матеріалів з досвіду роботи педагогів, які претендують на присвоєння педагогічного звання „вчитель-методист", «вихователь-методист», «керівник-гуртка-методист» на 
розгляд науково-методичної ради Київського обласного інституту педагогічних кадрів.

6.6. До 15.03.2012р.подати на розгляд атестаційній комісії необхідні матеріали на педагогічних працівників, які за наслідками атестації претендують на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»,  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань „старший вчитель, „вчитель-методист", «вихователь-методист», «керівник-гуртка-методист».

6.7. Забезпечити методичну допомогу педагогічним працівникам, які атестуються у 2011-2011 навчальному році.

7. Заступнику голови атестаційної комісії:

7.1 Взяти на контроль вивчення системи роботи вчителів, які за наслідками атестації претендують на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєння педагогічних звань „старший учитель», «старший  вихователь», «учитель-методист», «вихователь- методист», «керівник гуртка-методист».

7.2 Скласти графік відвідування членами атестаційної комісії уроків та виховних заходів педагогів, які атестуються у 2011-2012н.р. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічних звань.

7.3 Ознайомити членів атестаційної комісії з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.
7.4 До 20.09.2011р. розподілити обов'язки між членами атестаційної комісії.

7.5  Контролювати підготовку до проведення засідань атестаційної комісії, правильність оформлення документації.

 8.   Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник відділу                         (підпис)                             С.І.Лукашевич

«Погоджено»                                                                           

Голова районної ради профспілки                 (підпис)         B.C. Касянчук

працівників освіти
Ішутко О.Г.

4-21-73
                            Додаток 1 
                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                         Наказ відділу освіти  
                                                            від « 05 »   09    2011р. № 289_                     
СКЛАД

атестаційної комісії відділу освіти 
Броварської районної державної адміністрації

Голова коміії:                  
Лукашевич С.І., начальник відділу 
Заступник голови:

Чайка Л.Г., заступник начальника відділу  
Секретар:



 Ішутко О.Г. , методист по роботі з педкадрами

Члени комісії:

Касянчук В.С, голова районної ради профспілки працівників освіти
Олексієнко О.М., спеціаліст відділу 
Герасименко С.М, завідувач РМК
Ткаченко В.М, методист РМК
Горицька І.О., методист РМК

Фенюк В.І., методист РМК

Салівон Н.В., методист РМК

Сорока В.П., методист РМК

Хитра І.В., методист РМК

Донченко Ю.М., методист РМК

Крокос Л.Г., методист РМК
Олексієнко О.М., директор Тарасівського НВК 
«ЗОШ І-Ш ст. – ДНЗ»
Дудар А.В., заступник директора Великодимерського 
СЗО НВК

Ковалець Л.М., вчитель географії Калинівської ЗОШ І-ІІІ ст.

Косинкіна О. К., керівник методичного об’єднання логопедів
Сігачова Л.А, директор Шевченківської ЗОШ І-Ш ст.
Оксюта Л.П.,заступник директора Требухівської ЗОШ І-Шст.

Додаток 2                                                                                                              

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ відділу освіти від «05»__09_   №_289
                                 Список

працівників відділу освіти, які включені до складу шкільних атестаційних комісій

	№

п/п
	Навчальні заклади
	П.І.П.
	Посада

	1.
	Бобрицька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Чайка Л.Г.
	заступник начальника відділу

	2.
	Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Хитра І.В.
	методист РМК

	3.
	В-Димерський НВК
	Олексієнко О.М.
	спеціаліст відділу

	4.
	Гоголівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Герасименко CM.
	завідувач РМК

	5.
	Заворицька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Чайка Л.Г.
	заступник начальника відділу

	6.
	Зазимський НВК
	Герасименко CM.
	завідувач РМК

	7.
	Калинівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Ішутко О.Г.
	методист РМК

	8.
	Калитянська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Ткаченко В.М.
	методист РМК

	9.
	Княжицька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Донченко Ю.М.
	методист РМК

	10.
	Красилівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Ішутко О.Г.
	методист РМК

	11.
	Літківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Крокос Л.Г.
	методист РМК

	12.
	Мокрецька ЗОШ І-ІІІ ст.
	Чайка Л.Г.
	заступник начальника відділу

	13.
	Плосківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Хитра І.В.
	методист РМК

	14.
	Погребська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Крокос Л.Г.
	методист РМК

	15.
	Пухівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Олексієнко О.М.
	спеціаліст відділу 

	16.
	Руднянська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Герасименко CM.
	завідувач РМК

	17.
	Русанівський НВК
	Ткаченко В.М.
	методист РМК

	18.
	Світильнянська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Горицька І.0.
	методист РМК

	19.
	Семиполківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Олексієнко О.М.
	спеціаліст відділу

	20.
	Тарасівський НВК
	Горицька І.О.
	методист РМК

	21.
	Требухівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Ішутко О.Г.
	методист РМК

	22.
	Шевченківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Горицька І.0.
	методист РМК

	23.
	Гоголівська ЗОШ І-ІІ ст.
	Олексієнко О.М.
	спеціаліст відділу

	24.
	Рожнівська ЗОШ І-ІІ ст.
	Донченко Ю.М.
	методист РМК

	25.
	Броварська РВ ЗОШ ІІ-ІІІ ст.
	Хитра І.В.
	методист РМК


Методист із кадрових питань                        (підпис)                       О.Г. Ішутко
                                                                                    Додаток 3     
                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                    Наказ відділу освіти

                                                                                    від «05»__09_2011р. № 289
ЗАХОДИ

з організації проведення атестації педагогічних працівників

1.
Забезпечити своєчасне проходження курсової перепідготовки педагогами, які атестуються.

Керівники закладів освіти, 

методисти РМК

2.
До 15 березня 2010 року завершити вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються.

Адміністрація закладів освіти, 
методисти РМК

3.
Забезпечити своєчасну підготовку необхідних документів для присвоєння та підтвердження педагогічних звань.

Адміністрація закладів освіти, 
методисти РМК

4.
Залучити педагогічних працівників, які атестуються, до обміну досвідом роботи на семінарах, методичних радах, методичних об’єднаннях.

                                                                                       Методисти РМК 

5.
До 20 жовтня 2011р. сформувати списки педагогічних працівників, які
атестуються.

Адміністрація закладів освіти, 
методисти РМК 

6.
Забезпечити своєчасне представлення матеріалів з досвіду роботи педагогічних працівників, які атестуються на присвоєння педагогічних звань «учитель-методист», «вихователь-методист», «керівник гуртка-методист» на засідання науково-методичної ради Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів.

Герасименко С.М.,завідувач РМК, 
методисти, адміністрація закладів освіти

7.
Створити умови в закладах освіти для вивчення досвіду роботи вчителів, які атестуються, з відповідним підведенням підсумків такої роботи на
педагогічних радах, методичних об’єднаннях, творчих звітах.

Адміністрації шкіл,
 методисти РМК

8.
Залучити вчителів, які атестуються на присвоєння педагогічних звань, до організації методичної роботи на районному рівні.

Методисти РМК
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